Zalgcznik do zarzgdzenia dyrektora nr 5/2025/2026 z dnia 23.02.2026r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Jana Brzechwy w Szczecinku
(stosowany skrot SOSW)

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016r. O przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich’.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przed nawigzaniem stosunku pracy wyznaczony pracownik administracji uzyskuje informacje
czy dane osoby, zatrudnianej sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. W stosunku do osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa stosuje si¢
wymagania okre$lone w rozporzadzeniu '© Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy na
stanowisku nauczyciela oraz pomocy nauczyciela wymaga od kandydata przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa powyzej , nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalno$ci. Przez
cztonka rodziny, o ktérym mowa, nalezy rozumie¢ osob¢ spokrewniong albo osobg
niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca
i gospodarujaca (np. udziat w wycieczce szkolnej).

Kazdy pracownik przyjmowany do SOSW zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami co
potwierdza O$§wiadczeniem stanowigcym zalacznik nr 1.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami SOSW a dzie¢mi

Pracownicy sa zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami. Reakcje,
komunikaty wobec ucznia winny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne i1 sprawiedliwe wobec
innych osob. Pracownicy dzialaja w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja

1. W komunikacji z podopiecznymi zachowana jest cierpliwos¢ i szacunek.

2. Uczniowie s3 uwaznie sluchani, udzielane im odpowiedzi sg adekwatne do ich wieku,
poziomu funkcjonowania oraz danej sytuacji.

3. Podopieczni nie sa zawstydzani, upokarzani, lekcewazeni czy obrazani. Pracownicy nie
podnosza glosu w kontakcie z uczniami.

4. Informacje wrazliwe dotyczace ucznidw nie sg ujawniane wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Uczniowie s3 informowani o podejmowanych wobec nich decyzjach. Szanowane sg ich
oczekiwania oraz dobrostan.

6. Szanowane jest prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniane jest mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. W zaleznosci od sytuacji niektore rozmowy moga by¢ prowadzone z dzieckiem na
osobnosci.



. Pracownicy zachowujg si¢ w obecnosci dzieci w sposob stosowny. Obejmuje to nie

uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, obrazliwych uwag i1 nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Uczniowie sg zapewnieni o tym, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ oraz mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania

1.

Wktad dzieci w podejmowane dzialania jest zauwazany i doceniany. Uczniowie s3
angazowani 1 réwno traktowani bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualnag,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Uczniowie nie sg faworyzowani.

Pracownicy nie nawigzuja z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych. Nie sktadajg mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie utrwala si¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

. Uczniom nie proponuje si¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez nie uzywa si¢ ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Dopuszcza si¢ uzycie sity do przytrzymania dziecka w sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu
jego czy osoby bezposrednio narazone;.

1.
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Pracownik nie narusza w Zaden sposob integralnosci fizycznej dziecka. Kontakt fizyczny
z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. W Osrodku pracownicy szanujg granice uczniow, nie dotykajg dziecka w sposob, ktory

moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Zatrudnieni w Osrodku zawsze sg przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.
. Pracownicy nie angazuja si¢ w takie aktywnoSci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

. W Osrodku szczeg6lng ostrozno$¢ stosuje si¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy reaguja z wyczuciem,
jednak stanowczo by pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

osoby zatrudnione unikajg innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 podczas korzystania z toalety.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju (nie dotyczy dzieci, ktérych
niepetnosprawnos$¢/ choroba wymaga statej obecnosci opiekuna).



Kontakty poza godzinami pracy

1.

2.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.

Pracownicy nie zapraszaja dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykajg si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa

kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Pracownicy Osrodka wiedza, ze w sytuacji, kiedy zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi
poza godzinami pracy, muszg poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéow.

Bezpieczenstwo online

1.
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Pracownicy sg §wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze witasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to preferowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystaja
pracownicy.

Profil pracownikow O$rodka nie moze by¢ publiczny.

. Pracownicy wiedza, Ze nie moga nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

. W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie SOSW.

. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz procedury

i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego

. W przypadku podjecia przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi O$rodka lub w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorom lub
wychowawcy- wzor notatki stanowi zatgcznik nr 2.

. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Osrodka wzywa opiekundw ucznia, ktorego krzywdzenie

podejrzewa i1 informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora Osrodka osoba (wychowawca/pedagog/psycholog) sporzadza

opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami. Wypelnia karte interwencji wg zalacznika nr 3 oraz opracowuje
plan pomocy matoletniemu wedtug wzoru - zatgcznik nr 4.
Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Osrodek dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Osrodek,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

. W sytuacjach wymagajacych udziatu grupy specjalistow (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Osrodka powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog,



wychowawca, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia
ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu zat. nr 4., na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Osrodka jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

8. Zespot, o ktorym mowa, zaprasza rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

10. Pedagog/psycholog informuje rodzicoéw/opiekunéow o obowigzku Osrodka — jako instytucji
— zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

11. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor Osrodka sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, Osrodka pomocy spolecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie 10.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone- O$rodek informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw ucznia na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zalacza si¢ do dokumentacji ucznia w Osrodku.
14. Wszyscy pracownicy Os$rodka 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. Na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie,
chociazby niepopartego zadnymi dowodami nalezy wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec czlonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).
(Podstawa prawna: ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta").

Pracownik, ktory zauwazyl niepokojace symptomy lub byl $wiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowac i poinformowac dyrektora o zaistnialej sytuacji

=, Niebieska Kart¢” zaktada: nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca, ktory stwierdza,
ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy w porozumieniu z dyrektorem SOSW.

= Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

= W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych



istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci
petoletniej osoby najblizsze;.

= Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co
do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢
formularz ,,Niebieska Karta — B”;

= W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie);

=  Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie
nie p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego w Szczecinku wyznacza
psychologa i pedagoga szkolnego jako osoby odpowiedzialne za monitoring Standardéw
Ochrony Matoletnich poprzez:

* monitorowanie realizacji Standardow,

= reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,

= prowadzenie rejestru zgloszen,

= proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Dyrektor raz w roku szkolnym organizuje zebranie Rady pedagogicznej i pracownikow
administracji 1 obstugi, na ktorym psycholog i pedagog przypominaja tresci Standardow
ochrony matoletnich oraz wspolnie dokonuje si¢ ich analizy. Pracownicy moga zglosi¢
propozycje zmian dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom SOSW nowe brzmienie.

5. Zasady udostepniania Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia w formie zarzadzenia
dyrektora.

Udostepnienie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez umieszczenie Standardow
na stronie internetowej SOSW oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen dla pracownikow.
Rodzice/opiekunowie uczniow zostajg poinformowani o sposobie udostepnienia Standardow
podczas spotkan z rodzicami.

Uczniowie zostajg poinformowani o wejsciu w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich przez
wychowawce podczas lekcji wychowawcze;.

6. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dokumentowanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw przebiega w oparciu o wzory pism

stanowigcych zalgczniki do niniejszych Standardow, tj. zatacznik nr 2 Wzor notatki stuzbowe;,

zatgcznik nr 3 Karta interwencji, zatacznik nr 4 Plan pomocy.

Dokumenty przechowuje si¢ w teczce osobowej ucznia. W przypadku informacji wrazliwych
dostgpnych tylko dla Scisle okreslonych os6b dokumenty przechowuje osoba wskazana przez



dyrektora z zachowaniem klauzuli poufnosci. Okres archiwizowania okresla Rzeczowy wykaz
akt w SOSW.

7. Zasady bezpiecznej relacji miedzy uczniami. Zachowania niedozwolone maloletnim
Zasady relacji migdzy uczniami:

Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od r6znic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci.

Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj uczniow do komunikacji z szacunkiem 1 uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz ich, ze stowa mogg mieé
wplyw na uczucia innych.

Rozwiazywanie konfliktéw: Pomoéz uczniom rozumieé, ze konflikty sa naturalng cze¢$cia
zycia 1 mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow jest kluczowa.

Wspolpraca: Zachecaj do wspdlpracy z innymi uczniami. Wspolne projekty 1 zabawy ucza
wspoOtpracy, empatii i budowania relacji.

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj uczniom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, ze moga na
siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byli wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych chwilach.
Nie toleruj znecania si¢: Naucz ucznia, ze znegcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne
1 moze mie¢ powazne konsekwencje. Zachecaj do zglaszania przypadkow zngcania si¢ w
Szkole.

Ogranicz wplyw negatywnych tresci: pom6z mu zrozumieé, ze nie wszystko, co widzi,
jest realne ani warto$ciowe.

Wspieraj zdrowe granice: Naucz ucznidow, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, mowiac
,»hie” w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych.

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz ucznia, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy,
znecaniu si¢ lub dyskryminacji wobec innych uczniéw, powinien to zgtosi¢ odpowiedniej
osobie dorostej w Szkole.

Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktorym uczniowie czujg si¢ bezpieczni, by dzieli€ si¢
swoimi uczuciami 1 obawami. Badz dostepny, by stuchac 1 wspiera¢ uczniow.

Zachowania niedozwolone

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewaé, wykluczac¢
Z grupy;

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j;

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek;

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody;

Nie wolno Ci zabieraé, ukrywaé rzeczy innych osob;

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani
zachegcac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

. Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom, jak

1 dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.



3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Obowigzuje Wewnetrzna procedura przetwarzania danych osobowych w
ramach prowadzenia strony internetowej SOSW.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Placowce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

5. Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych;

b) za pomocg sieci wifi Placowki, po podaniu hasta — pod nadzorem nauczyciela;

Nauczyciel ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu oraz zapewnia staty dost¢p do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

9. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Placowce

W placowce obowigzuje ,,Wewngetrzna polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Jana Brzechwy w
Szczecinku”, ktéra okresla ogdlne zasady i cele przetwarzania danych oraz wskazuje dziatania
podejmowane przez Administratora Danych Osobowych oraz osoby przez niego powotane i
upowaznione, w zakresie organizacji przetwarzania i ochrony danych osobowych w O$rodku.
Kazdy uzytkownik majacy dostep do danych osobowych zobowigzany jest do przetwarzania
tych danych w sposéb przewidziany szczegdtowo przez przepisy prawa oraz polityke
bezpieczenstwa.

Przetwarzanie danych osobowych polega na ich: zbieraniu, utrwalaniu, przechowywaniu,
opracowywaniu, zmienianiu, udostgpnianiu, usuwaniu- klauzula informacyjna.

Ewidencj¢ 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych prowadzi w Osrodku
osoba d.s. kadr wskazana przez ADO. Kopie upowaznien przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika. Kazde upowaznienie jest rejestrowane w rejestrze upowaznien.

Dane osobowe, ktore sa nieprawidlowe w $wietle celdéw ich przetwarzania, musza zosta¢
niezwtocznie usunigte lub sprostowane.

Osoba, ktorej dane dotycza zawsze moze kontrolowaé przetwarzanie swoich danych.
W zwiazku z tym Administrator musi jej zapewni¢ wglad w dokumentacje, udzieli¢ wyjasnien
1 dokonywac korekt.

10. Zasady przebywania osob trzecich na terenie SOSW

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkotly, a wchodzi na jej teren, jest
osobg trzecia

2. Osoba taka jest zobowigzana przy wejsciu do szkoly zglosi¢ przebywajagcemu tam
pracownikowi ochrony, z kim chce si¢ spotka¢ poprzez podanie swojego imienia i nazwiska
oraz wskazanie pracownika szkoty, do ktorego si¢ udaje.

3. Osoba trzecia wchodzaca na teren szkoly ma zakaz poruszania si¢ po szkole z wylaczeniem
odcinka drzwi wejsciowe gldéwne — sekretariat, a w indywidualnych przypadkach za zgoda
dyrektora drzwi wejsciowe — szatnia.

4. Rodzice badz opiekunowie moga wej$¢ na teren placowki do uprzednio umdwionej osoby,
np.: wychowawcy, pedagoga, psychologa, terapeuty.



Zalgcznik nr 1
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

......................................... Szczecinek, dnia
(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Os$rodku Szkolno- Wychowawczym im. Jana Brzechwy w Szczecinku
1 przyjmuje je do realizacji.

Zalgcznik nr 1
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

......................................... Szczecinek, dnia
(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym im. Jana Brzechwy w
Szczecinku 1 przyjmuje je do realizacji.

(czytelny podpis)



Zalgcznik nr 2 — Wzor notatki stuzbowej

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia .....covvviiiiiiiininn.. K
(miejsce)
0 godzini€ .................. odbytlo si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli:
D)
2 )
3

(podpis, stanowisko stuzbowe)



Zalgcznik nr 3 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko ucznia

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa.

Data Dziatanie

5. Spotkanie z opiekunami
ucznia

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach
jednostki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 4 — Plan pomocy Uczniowi

PLAN POMOCY UCZNIOWI

Dane ucznia:

IMI€ 1 NAZWISKO: ..vviieiiie ittt et et st e e ae e e erbeeenneas
KIASA/ZIUPA: ..evieiiieiieeiieeee ettt ettt eenbe s
Rok szkolny:

Wychowawca:

Imig¢ i nazwisko:

Plan opracowany na okres od .........cccoeiuviiiinnnnnnn. O cevviiiniiiiiiniiiiiiniieinnnens

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
(zajecia specjalistyczne,
porady, konsultacje,
warsztaty, szkolenia)

Dzialania wspierajgce
rodzicow ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora
11



